VERBALE DI GARAN. 42

OGGETTO: NAPOLI — MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE - SDAPA MePA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DELLE SEGUENTI STRUTTURE
AFFERENTI AL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE: REGGIA E RELATIVE
PERTINENZE (CORTILI, ANDRONI, PORTICATI E BAGNI, PORTA PICCOLA);
PALAZZOTTO BORBONICO E RELATIVE PERTINENZE (PORTA GRANDE E
PARCHEGGIO); PALAZZINA DEI PRINCIPI E RELATIVE PERTINENZE (ANDRONE,
CORTILI, PORTA DI MEZZO E BAGNI, PORTA MIANO); EDIFICI CELLAIO;
EDIFICIO FAGIANERIA; CHIESA DI SAN GENNARO E RELATIVE PERTINENZE;
EDIFICIO EX EREMO DEI CAPPUCCINI E RELATIVE PERTINENZE; BAGNI DEL
PORTICATO DEL MUSEO, DI PORTA PICCOLA E PORTA DI MEZZO IN UN UNICO
LOTTO COME DA DETERMINA A CONTRARRE DEL 20.07.2020 CIG: 8369638BC3

L’anno duemilaventuno, il giorno 8 del mese di marzo, in Napoli, presso la sede del Museo € Real
Bosco di Capodimonte, alle ore 15,00, si ¢ riunita la Commissione nominata dal Decreto prot. MU-
CAP]|10/09/2020[285, convocata con nota MU-CAP n. 4566 del 25.11.2020, per il prosieguo della

valutazione delle offerte tecniche, in seduta riservata.

Sono presenti:

Presidente: Funzionario Architetto Anna Capuano
Commissario: Funzionario Informatico Gennaro Martano
Commissario: Funzionario Storico dell’ Arte Alessandra Rullo

Nella sala non sono presenti altre persone.

Accertato che per i componenti della Commissione non sussistono motivi di incompatibilita legati
ad interessi di qualunque natura con riferimento alla presente procedura di gara, la Commissione,
preso atto di quanto stabilito dal Capitolato d’Oneri al paragrafo 13.1, esaminate tutte le offerte
tecniche e terminata Dattribuzione dei giudizi di valutazione e relativi coefficienti, procede, in
relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio, applicando il

metodo definito “aggregativo compensatore” con “riparametrazione del punteggio”. In esito a tale

~ calcolo, sviluppato a mezzo foglio elettronico “Excel”, la Commissione approva tutti i punteggi
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assegnati che vengono riportati in un prospetto complessivo di calcolo che si allega al presente

verbale.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 17,15 convocando la Commissione per il giorno 11

marzo 2021, ore 14,00, in seduta riservata, per il prosieguo dei lavori.

Redatto, letto e sottoscritto.

Il Commissario
Funzionario Informatico
Gennaro Martano

Il Presidente
Funzionario Architetto
/  Anna Capuano, 7
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Il Commissario
Funzionario Storico dell’Arte
Alessandra Rullo

MINISTERO
DELLA

CULTURA

Museo e Real Bosco di Capodimonte

/

Museo e Real Bosco di Capodimonte

Via Miano, 2 - §5121 Napoli | T. 081 749 91 11
mbac-mu-cap@mailcert.beniculturali.it
mu-cap@beniculturali.it
www.museocapodimonte.baniculturali.it

seguicisu § w B © ©



§
]

\
o

s
oI

>

2
-
>

2o T gy

Sypytecal
5 KSSEGNATI

 MEDIA COBFFICIENT!

ERIC

Commissario:

Consorzio Stablle Daman

© Presidente

 arch. Anna Capusno

"CRITERIO DI VAL
PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO DI VALUTAZIONE A2

PUNTEGGIO MAX 26

CRITERIO DI VALUTAZIONE A3
PUNTEGGIO MAX 12

"~ CRITERIO DI VAUTAZIONE B1
PUNTEGGIO MAX 4

CRITERIO DI VALUTAZIONE C1
PUNTEGGIO MAX 6

e MVIISSIONE

QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

QUALITA' DEL PIANO DI LAVORO, DEI MACCHINAR! E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE

QUALITA’ DEI SERVIZI MIGLIORATIVI

MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA
VALUTAZIONE E IL CONTROLLO DEL
LIVELLO DI SERVIZIO

EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO
RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

N GRUBICATRICE E

{7CBERFICIENTI E

CORFE RIS ALTAPER YL

MEDIA COEFFICIENT!

AEDIA COEFE PIU ALTA PERIL

SUB-CRITERIO A.1.1 } SUB-CRITERIO A.1.2 | SUB-CRITERIO A.1.3 | SUB-CRITERIO A.2.1 SUB-CRITERIO A.2.2 | SUB-CRITERIO A.2.4 | SUB-CRITERIO A.2.5 } SUB-CRITERIO A.2.6 | SUB-CRITERIO A.2.7 | SUB-CRITERIO A.3.1 | SUB-CRITERIO A.3.2 | SUB-CRITERIO A.3.3 SUB-CRITERIO B.1.1 SUB-CRITERIO C.2.1
PUNT. MAX 12 PUNT. MAX § PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 2 PUNT, MAX 3 PUNT. MAX 4 PUNT. MAX § PUNT. MAX § PUNT. MAX § PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 2
Minimizzazione . s e
M @ zione & delf'interferenza con fe Disponibifita, in caso di Z’ﬁ?g;g‘;‘;: imzf::::zza Efficienza dei sisterni di Efficacia delle procedure propostd]
lessa a disposizione ! ! isti i " icolari esi i i i i 1 i i ioni
dolia P un ispettore delfa qualita :\deguat:zi:ﬁ del piano di fle ma(r::zaai:::i‘si:i::m{?:: & a;ﬁzlztiaa ;aev:gs:av‘; :;ﬂa Disponibilita ad effettuare particolari esigenze, a giﬁ;:::z:e :‘I:I xxém: :r Efficienza delle modalith o segnalazione e riduzione| F ith od effici & per ridurre i consumo di sostanze] Efficienza energetica delld  Efficacia delle soluzioni
struttura organizzativa, oon formazione tecrica sul con spesifica formazione | 2770 % ':.;:;::eua metodologie e dei sistemi] " opacita operativa e derivante dalla [ ""°"V " SPEShIN G0 o cumone el senvizio infcanone, dalfa richiesta alid o e “x;’;‘g’:‘e;“a::f'zm’ del tampo h nterverto "’“’“""’e‘r’m“;:'je;"'i"szf'"dg’f;‘ "::,%"“ perlal . tiizzabik in microfibra, efficienzq in relazione al consumo a
professionale. itd i i degi n favorativi. funzione deffandamento rendicontazione. intervent (gior tht roz(eeman‘ches cifiche v o dei sistemi di dosaggio e relativa mg
interventifasce orarie delle aftivitd lavorative. P pe . formazione def personale, etc.)
080 80 0,70 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60 0,70 0,60 0,80
0,90 0,80 0,70 0,90 0,70 0,60 0,70 0,70 0,80 0,70 0,90
0,87
1,00
TE
MNON
WINCEN
TE
VIMNCER
H
067 BON
¥
VINCEN
0,97 1,00 0,93 0,80
TE
0,86 0,67 0,71 0,87
1,67 2,60 Z,87 1,73
1,72 2,00 Z,886 4,17 1,73
0,80 0,60 060 | 060 0,60
0,70
VINCEN
TE

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO




COMMISSIONE

COEFFICIENTIE
PUNTEGGI
ASSEGNATI

ey

- axch. Anna Capuano
Commissario

dott.cxu Alessandra Rullo

SUB CRITERIG

~
. cEmaseaviess b

e

Presidente
- arch. Anna Capuano
Commissario
dott.ssa Alessandra Rullo

RITERIO DI VALUTAZIONE A1
PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO DI VALUTAZIONE A2
PUNTEGGIO MAX 26

RIO DI VALUTAZIONE A3
PUNTEGGIO MAX 12

CRITERIO DI VAUTAZIONE B1
PUNTEGGIO MAX 4

CRITERIO DI VALUi'AiIONE <1
PUNTEGGIO MAX &

QUALITA® DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

QUALITA' DEL PIANO DI LAVORO, DEI MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE

QUALITA’ DEI SERVIZI MIGLIORATIVI

MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA
VALUTAZIONE E IL CONTROLLO DEL

EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A

RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

GIUDICATRICE £

PERSONALE UIVELLO Di SERVIZIO
SUB-CRITERIO A.1.1 | SUB-CRITERIO A.1.Z | SUB-CRITERIO A.1.3 SUB-CRITERIO A.3.1 | SUB-CRITERIO A.3.2 | SUB-CRITERIO A.3.3 SUB-CRITERIO B.1.1 SUB-CRITERIO C.1.1 SUB-CRITERIO C.2.1 | SUB-CRITERIO C.3.1
PUNT, MAX 12 PUNT. MAX § PUNT. MAX § PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 5 PUNT. MAX § PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 2
iz Disponibilita e funzionalta -
Messa a disposizione @ h " . . " Efficacia delle procedure propostes
ibili izi di un sistema informatico Efficienza dei sistemi di y o : ; : : -
dolla repenbahié o un xfi:::; ;“: m:':g;"; Adeguatezza del piano di Disponibilita ad effettuare| gestione defle attivita extr che gestisca la Efficienza defle modalita of segnalazione e riduzione] F ith ed i di app: per rﬁ:;;::m::r;op:zz:anze Efficienza gnevgeugg deilg Efﬁcacn;d:aﬂg s_olyzxom
struttura organizzativa, Joon formazione tecnica suf con specifica formazione favoro ed efficienza defla] metodologie e dei sistemi interventi specifict in giorni esecuzione del servizio in|canone, dalfa richiesta alld pianificazione d;g"l de;eter_np;:«m del te;ﬂpg : farven strumenti omdl sl:tem t‘acr;:;izgg umaﬁaau perfal . . i in ibra, ; in refazione al al  consumi d acqua ed
sistemi di pulizia e professionale, mte‘rve_ntf (gx:nm;ll ;c e gl a assenti. ;:r a ::sh uzncmeﬂ " verifica degli standard di qui dei sistem ch dosaggio € relativa mq energia
tipologia & materiali, "er::‘:i:;:ﬁ:m: a probiematiche speditiche. formazione del personale, efc.)

0,60

0,70

0,60

0,70

0,60

0,70

0,70

6,70

PUNTEGGIO RIPARKMETRATO

MEDIA COEFFICIENT)

0,70

0,60
0,70

0,80

MEGHS CORFE. DI ALTA PER 1L

1,00

1,00

1,00

1,00

0,73

0,83

0,83

0,80

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

100

3,33 4,17
0,80 0,90 0,90
0,80 0,90 0,90

0,90

i1

i

bt

in




~CRITERIO DI VALUTAZIONE A1
PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO D

CRITERIO D! VAUTAZIONE B1 CRITERIO DI VALUTAZIONE 1 ‘

LUTAZIONE A2
PUNTEGGIO MAX 26

PUNTEGGIO MAX 12

QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

COMMISSIONE

QUALITA’ DEL PIANO DI LAVORO, DEt MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE

MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA

VALUTAZIONE E L CONTROLLO DEL EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A

QUALITA’ DEI SERVIZI MIGLIORATIVI RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

GIUDICATRICEE
COEFFICIENTILE

SUB-CRITERIO A.2.4
PUNT. MAX 3

Adeguatezza del piano di
lavoro ed efficienza delfal

metodologie e dei sistemi|

con formazione tecnica suf con specifica formazione

Minimizzazione
cellinterferenza con le
attivita lavorative della
stazione appattante
derivante dalfla

Efficacia delle procedure propostet
per sidurre il consumo di sostanze] Efficienza energetica deliq
chimiche (uso di prodotti il

di un sistemna informatico

Efficienza delle modalita ¢f segnalazione e riduzione

interventi specifici in giom]

verifica degl standard di quaiita dei sistemi o dosaggm'e relativa

_ NUMERO PROGRESSIVO

interventifasce orarie

problematiche spedifiche. formazione det personale, efc.)

‘MEDIA COEFF PIU ALTAPER 1L

n

153

g

o

NON
VINCEN

MON
VIMCEN
TE

| MEDIA COEFE. PIU° ALTA PER IE

moascroupset |

| runrescio mpAAMETRATO.

dott.ssa Alessandra Rullo

2,00
0,60
0,70




M5, SERVIZI m

EAsDCOUNICO. |

_arch. Anna Capuang

‘ | MEGIA COBFF.FILF ALTAPERIL

CRITERIO Di VALUTAZIONE A1

PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO DI VALUTAZIONE A2

PUNTEGGIO MAX 26

CRITERIO DI VALUTAZIONE A3

PUNTEGGIO MAX 12

CRITERIO DI VAUTAZIONE B1

PUNTEGGIO MAX 4

CRITERIO Df VALUTAZICNE ¢1

PUNTEGGIO MAX §

QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

QUALITA' DEL PIANO DI LAVORO, DEI MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE

QUALITA® DEI SERVIZ] MIGLIORATIVI

MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA
VALUTAZIONE E IL CONTROLLO DEL

EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO
RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

MEDIA COEFFICIENTI
OEFF. PIU’ ALTA PERIL |

Commissario

MEDIA COEFFICIENTI

COMMISSIONE PERSONALE LIVELLO DI SERVIZIO
GIUDICATRICEE SUB-CRITERIO A.1.1 | SUB-CRITERIQ A.1.2 | SUB-CRITERIO A.1.3 | SUB-CRITERIO A.2.1 | SUB-CRITERIO A.2.2 | SUB-CRITERIO A.2.3 | SUB-CRITERIO A.2.4 | SUB-CRITERIO A.2.5 | SUB-CRITERIO A.2.6 | SUB-CRITERIO A.2.7 { SUB-CRITERIO A.3.1 | SUB-CRITERIO A.3.2 | SUB-CRITERIO A.3.3 SUB-CRITERIO B.1.1 SUB-CRITERIO C.1.1 SUB-CRITERIO €.2.1 | SUB-CRITERIO C.3.
COEFF'C'ENT' E PUNT. MAX 12 PUNT. MAX 5 PUNT. MAX § PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 3 PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 4 PUNT, MAX § PUNT. MAX 2 PUNT. MAX § PUNT. MAX § PUNT. MAX 4 PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 2 PUNT. MAX 2
Minimizzazione " o o
PUNTEGGI Messa a disposizions ¢ delfinterferenza con ie Disponibilita, in caso di Df”m'.b'mé e‘funzmna_ma . . . Efficacia delfe procedure propostey
reperibilita di un Messa & disposizione di Caratteristiche dei tHivita i articolari esigenze, a | Efficienza def sistema di d un sistema informatic Efficienza dei sistemi di per ridurre # consumo di sostanze] Efficienza energetice deil  Efficacia delle schazioni PUNTEGGIO
ASSEGNATI defta X o un ispettore defla qualits lAdeguaetdezz;d_e( piar:;fi " dizcgcia defle 1§ macchinaiin termini di ast:zio;zv::):‘:’rtea:fa Disponibilité ad effettuare Pmc‘diﬁc:re I'g;rio & gestione delfe attivita extr: che MBCQJE Edfi;ienza delle modalita 9 seginslazinnq 8 fiduzione | F alfta ed effic & :‘ i utfizz: ia ) chimiche (uso di prodotti i il P per minimi; TECNICO
struttura organizzativa, jcon formazione tecnica suf con specifica formazione avosy; u-nur: ":'T;:E a} metodolagie e zm sistemi capacita operativa e derivante dafla interventi slpecme] 17 910N} osecuzione det servizio inf canone, dafla richiesta allg ;:'amﬁc;z lone :gl ! d';;;."p' d " & d te;n;p: ione di strument :;' s'::;'."stec';a?: i m;m PR it il in mi N i in refazione al consumo aff  consumi di acqua ed COMPLESSIVO
sistemi di pulizia e professionale. 9 y propost. itd, i degl non lavorativi. funzione del'andamento rendicontazione. " ef‘;:i", (glc: m:' ;ce & assent. F:' a ;.'sh uzwneﬁ he. verifica  stancard dl qual dei sistemi di dosaggio e relativa mg energia CONSEGUITD
tipologia di materieh. interventiffasce oratie defle attivita favorative. periodici) ¢ a relativa problematiche specifiche. formazione del personale, etc.)
pselboviy rendicontazione.
4580
MEDIA COEFFICIENT! 0,93 0,93 0,93 0,80 0,83 0,93 0,67 0,60 0,60 0,67 0,80 0,67 0,80 0,80 0,83 0,77 0,83 INCEN
. SN
- i ViR
.  PRIALTAPERIL .
MEDYL COFFE PIL A 1,00 1,00 1,00 0,97 1,00 0,97 1,00 0,93 0,93 0,80 1,00 0,97 0,97 1,00 1,00 1,00 1,00 e
B
0,93 0,93 0,93 0,83 0,83 0,97 0,67 0,64 0,83 0,80 0,69 0,83 0,80 0,83 0,77 0,83
o o N s o
| PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 13,20 4,67 4,67
. arch. Anna Capuano 0,90 ‘ 1,00 0,80
0,90 0,90
MEDIA COEFEICIENT! 2 , 3 ’ X 0,83 " 0,87 0,87 i
S— . - . - : 53,95 | VINCEN
COEFE. BIU ALTA FERIL et ¥itahn
SUB CRITERIO TE

B CRITERIO

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Presidente

| arch Anna Capuane

Comimissario

MEDIA COEFFICIENT

£1,75 .
TE
80,24 HES
1,00 1,00 1,00 0,97 1,00 1,00 1,00 .
1
PCER
56,06 | VINCEN
TE
0,70 0,70 0,70
MON
55,84 | VINCEN
1,00 1,00 0,93 1,00 0,97 0,97 1,00 1,00 TE
0,83 0,73 0,64 0,90 0,90 0,76 0,83 0,77
/ ; 1,40 ; 3,32
000 3,67 323 1,72 2,57 1,80 4,48 3,79 3,33 1,53 1,53
0,80 0,90 0,90 0,80 0,60 0,90 0,80 0,80 0,80 1,00 0,70
o 1,0

0,93

0,90

AR RASIRE



LA ENTERPRISE

PUNTEGGI
ASSEGNATI

_EcoNomICO

CRITERIO

MEDIA COEFFICIENTE

SUB CRITERID

i MEDIA COEFFICIENT]

CRITERIO

Commissario
dott.ssa Alessandra Rullo:

MEDIA COEFFICIENTE

_ suBcaieRio

 SANTABRIGIDASCPA |

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

Presidents
arch. Anna Capuano:
Commissario
dott.ssa Alessandra Rullo

4G DI VALUTAZI

PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO DI VALUTAZIONE A2
PUNTEGGIO MAX 26

COMMISSIONE
GIUDICATRICE E

QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

COEFFICIENTIE

. s EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A
PERSONALE QUALITA’ DEL PIANO DI LAVORO, DE} MACCHINARI E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE QUALITA’ DEI SERVIZI MIGLIORATIVI VALUTAZIONE E Il. CONTROLLO DEL RIDURRE L'MPATTO AMBIENTALE

SUB-CRITERIO A.1.2 SUB-CRITERIO A.2.5 | SUB-CRITERIO A.2.6
PUNT. MAX § PUNT, MAX 4 PUNT. MAX 4

Messa a disposizione e

reperibilita & un

Adeguatezza del piano di

 COEFE.PIU* ALTA PER L

con formazione tecnica suj

sistemi di pulizia @
tipologia di material.

con specifica fo fone lavorc ed efficienza deflal metodologie e dei sistemi

Disponibilita ad effettuare
interventi specifici in giorn]
non favorativi.

Disponibilita, in caso di
particolari esigenze, a
modificare |'orario di
esecuzione del servizio in)
funzione dell

CRITERIO DI VALU'i'AZIONE A3 CRITERIO Dl VAUTAZIONE B1 ‘

CR]TERIO bl VALUTAZ&DNE (3]
PUNTEGGIO MAX 12

MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA

l;ls:)no Z;::‘:,:: m:fg::x:,é Efficacia delle procedure proposte}
per ridurre il consumo di sostanze] Efficienza energetica delld

chimiche {uso di prodotti

Efficienza defle modalit o segnalazione e riduzione

gestione delle attivita extr:
canone, daila richiesta alig

verifica degli standard di qualita

delle attivita lavorative.

1,00

0,93

0,93

0,93

0,71

0,75

4,67

0,60

EDIA COEFE. PIU ALTA PER 1L

MEDIA COEFF. PIU' ALTA PER L

1,00

1,00

_ 3wch Aona Capuana

MEDIA COEFF. PIUCALTA PER 1

1,00

MEDIA COEFFICIENTE 0,77 0,60 0,60
MEDIA COEFE. PiU° ALTA PERIE
SUBCRITERIO 1,00 0,93 0,93

dei sistemi ch dosaggio e relativa

problematiche specifiche. formazione del personale, etc.)

e 4

e

5]

~

S
p=

4]

(51
b
e
b

o
P
o




COMMISSIONE

GIUDICATRICEE

COEFFICIENTIE
PUNTEGGI
ASSEGNATI

FUNTEGGIO RIPARKMETRATO

CRITERIO DI VALUTAZIONE A1

PUNTEGGIO MAX 22

CRITERIO DI VALUTAZIONE A2‘

PUNTEGGIO MAX 26

CRITERIO DI VALUTAZIONE A3

PUNTEGGIO MAX 12

CRITERIO DI vAurAszE B
PUNTEGGIO MAX 4

CRITERIO DI VALUTAZ!ONE C‘I
PUNTEGGIO MAX 6

QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL

PERSONALE

QUALITA’ DEL PIANO DI LAVORO, DEI MACCHINAR! E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE

QUALITA’ DEI SERVIZI MIGLIORATIVI

MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA
VALUTAZIONE E . CONTROLLO DEL
LIVELLO Di SERVIZIO

EFFICACIA DEL PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A

RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

SUB-CRITERIO A.1.1
PUNT. MAX 12

SUB-CRITERIO A.1.2
PUNT. MAX §

SUB-CRITERIO A.1.3
PUNT. MAX §

SUB-CRITERIO A.2.1
PUNT.MAX 4

SUB-CRITERIO A.2.2
PUNT. MAX 4

SUB-CRITERIO A.2.3
PUNT. MAX 2

SUB-CRITERIO A.2.4
PUNT. MAX 3

SUB-CRITERIO A.2.5
PUNT. MAX 4

SUB-CRITERIO A.2.6
PUNT, MAX 4

SUB-CRITERIO A.2.7
PUNT. MAX 5

SUB-CRITERIO A.3.1
PUNT, MAX 2

SUB-CRITERIO A.3.2
PUNT. MAX 5

SUB-CRITERIO A.3.3
PUNT. MAX §

SUB-CRITERIO 8.1.1
PUNT. MAX 4

SUB-CRITERIO C.1.1
PUNT. MAX 2

SUB-CRITERIO C.2.1
PUNT. MAX 2

SUB-CRITERIO C.3.1
PUNT. MAX 2

Messa a disposizione e
reperipilita di un

della
strutiura organizzativa,

conrformazione tecnica sty
sistemi di pulizia e
tipologia di materiali,

Messa a disposizione o

un ispettore defia qualité

con specifica formazione
professionale.

Adeguatezza det piano di
lavore ed efficienza deita
struttura logistica.

Efficacia delle
metodologie e dej sistemi
propost.

Caratteristiche dei
macchinari in terrmini di
capacita operativa e

Minimizzazione
deflinterferenza con le
attivita lavorative della

stazione appaftante
derivante dalfa

ione degli
interventiffasce orarie
nionosie.

Disponibilita ad effettuare;
interventi specifici in giorn§
non lavorativi.

Disponibilita, in caso di
particolari esigenze, a
modificare forario o
esecuzione del servizio in}
funzione del'andamento
delle attivita lavorative.

Efficienza del sistema df
gestione delle attivita extrd
canane, dalla richiesta all4

rendicontazione.

Disponibilita e tunzionality
i un sistema informatico
che gestisca la
pianificazione degli
interventi (giomalieri e
pericdici) e fa relativa
rendicontazione.

Efficienza delle modama o

Efficienza dei sistemi di

e riduzione

dei tempi di
degli addetti assenti.

del tempo di ir
peria riso(uzione di
problematiche specifiche.

ed i df
strumenti o di sisterni tecnologici utilizzati per la
verifica degli standard di qualita

Efficacia delle procedure propostd]
per ridurre il consumo di sostanze]

chlmiche (usn di prodom

Efficienza energetica defle

Efficacia defle soluzioni

in relazione al consumo af

iin

adei sisterni di dosaggo e relativa
formazione del personale, efc.)

mq

poste per mil
consumi di acqua ed
energia

PUNTEGGIO

+  TECNICO

COMPLESSIVO
CONSEGUITD

0,70

0,77

0,67

0,64

0,64

0,75

0,70

0,86

0,80

0,67

2,00

0,70
0,80
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